RE'SEN EMEKLILIK SURUNU

“1992nin son aylarinda giindeme getirilen, yogun
tepkiyle karsilanan yargr Kararlariyla uygulanma
sansini biiyiik Olgiide kaybeden, ancak duyarliligimi-
zin stirmesi gereken Re'sen Emeklilik konusunda
hazirlanmig  bir raporu yayinlyoruz''

Son aylarda kamu kuruluslarinda, &zellikle
KiT'lerde yogun bir tasfiye hareketi baslatiimistir, 30
meslek yilini doldurmus elemanlara artik kurumlari-
niza yuk oluyorsunuz denilerek» bunca yillik hizmetleri
ve Insanlik onurlan asagilanarak kurumlarindan kovul-
maktadirlar.

Zoraki bir nezaketi©® kaleme alinan mektup-
larda ileri siirilen gerekgeler inandirici olmamanin da
Otesinde, suclayici ve asagilayicidir. Kurumlarin icine
distigl bunalimlarin nedenleri bu insanlarin sirtina
yikilmak istenmektedir.

Oysa 12 yillik baski rejiminden, bu rejimin
yaratti§i sorunlardan bunalan insanlarimiz, 20 Ekim
1991 secimleri sonucunda kurulan Koalisyon Hukd*
metinin Protokol ve Programinda yer alan vaadlerle
karamsarliktan, umutsuzluktan kurtulacaklarina
inanmaya baslamiglardi.

Demokrasimiz v© ekonomimizden kaynak-
lanan sorunlari ginimizin en temel sorunlari, 1982
Anayasalini da bunlan asmada en buyldk engel
olarak goren Hukimet, "Ulkemizin, giiniimiiz siyasal,
sosyal ve ekonomik kosullarint dikkate alan, sivil
toplumun gelismesini amaclayan katilimci ve tam
demokratik bir  Anayasa'ya ihtiyaci oldu@u
kesindir, diyerek, bo6yle bir Anayasa'nin "Paris
Sart'nin da 6ngo6rdigu katiimci demokrasinin tim
kosullarini, insan haklarini, kigi hak ve hiirriyetleri ile
sendikal haklann en ileri lilkelerde goérilen oranda yer
almasini saglayacak ve Tirkiye'nin uygar dinya lle
butiinlesmesine yonelik Onemli  bir adim'* olus-
turacagini belirtmisti. Bugiin toplumun genis kesimleri
yaninda, pariementonun da biyuk cogunlugunun
Anayasa dedgisikliginden yana olmasi sorunun ¢0zimu
icin yeterli olmamis, bugiine kadar Anayasa'da tek bir
degisiklik dahi gergeklestiriiememis, Ulke 12 Eylul
Anayasa’'sina mahkum edilmistir.

ilan edilen Ekonomik Dengeleme ve Onarim
Programinda {izerinde durulan ilk konu enflasyondu.
Enflasyonu "Vergi gelirlerindeki yetersizlik nedeniyle

ortaya gkan kamu aciklarinin neden oldugu inflasyon
vergisi” olarak tanimlayan HUkimet, ne vyazik Ki
aradan gecen sure sonunda, basari sayilabilecek
onemli bir sonuc ortaya koyamamistir. Bugin
enflasyon hala caligan kesimlerin gelirlerini ellerinden
alinmasinda, satin alma giclerinin dusiridlmesinde
Onemli bir aractir. Kronik hal® gelmis bu sorunun iki
rakamli durumdan, tek rakamh duruma gerilemesi icin
de herhangi bir umut gérilmemektedir.

Hukimet, Ucret ve sosyal haklarini tek yanh
olarak bDbelirledigi kamu galisanlarinin  durumlarini
iyilestirmek icin "HUkimetimiz 1991 Turkiye'sinin
devlet personel rejiminin tamamen yozlastirildigini,
icindin cikimaz bir hal©® sokuldugunu, hiyerarsinin
gerek makam, gerek uUcret bakimindan cok dengesiz
bir hale getirildigini bilmektedir. Bu nedenle
hikimetimiz memurlarin hayat standartini dizenle»
yici, dengeli, adil ve memura onurlu maddi yasam
olanagi ve moral ortami saglayacak, cagdas bir devlet
personel reformu gergeklestirecektir™ vaadinde
bulunmustur. Yine kamu personeli igin 6nemli bir
so|yai glvenlik unsuru olan "emeKlilik rejimi-
ni" duzenlemeyi 6ngdrmustir. Bu vaadiere karsin
antidemokratik, tekyanh v© satinalma glcunu
disuricu Ucret politikalari, bu cagdisi personel rejimi
icind® gelistirilecegine geriletilmis, bir baski aracina
donasturulmustar.

KiTler icin is® "KiTler politik ve biirokratik
mudahalelerin  digina  c¢ikarak, kendi organlan
kanaliyla iyi ve profesyonel bir ybnetime kavustu-
rulacaktir. Bu kapsamda KiTler Gzerklestirilerek 6zel
bir statiye kavusturulacak ve bilnyelerinde genel
kurul, yonetim kurulu ve bunlara sorumlu icra
organlan olusturulacaktir. KiT reformunun temel
stratejisi etkin bir yonetim igin yeniden yapilan-
madir” gorusi ileri siralmustir. Bugin ise, Hukimet
eski uygulamalardan farkh olmayan bir anlayisla
KiT'lerin basina niteliksiz, ama politik, buyuk
cogunlugu secim kaybetmis olan kisileri atamaktadir,
Bunlara yer acabilmek igin bir ¢cok insan kiyiimakta,
surilmekte ve re'sen emekli ©dilmektedir.

Sonugta toplumun beklentilerinin  yasama
geciriimesinde bir arac  olarak sunulan Anayasa



Degisikligi, Demokratiklesme Programi, Kisa Donemli
Ekonomik Dengeleme Onarim ve Canlandirma
Programi ile Orta-Uzun Do&énem Sanayi Atiim
Stratejisi, Hukumetin kurulmasindan giinimiize kadar
gecen slrede, uygulamada ciddi basarisizliklara
ugramistir.

Hukumet basarisizigim o6rtmek icin yeni
suclular aramaya baslamistir. Gundeme getirilen
re'sen emeklilik ve bunun dogal sonucu olarak
calisanlarin igine itilecekleri giivensizlik ve korku
ortami, HukUmetin demokratiklesme vyerine baskiy
yedlediginin  bir gobstergesidir. Re'sen  emeklilik
uygulamasi bugin KiT'lerin ve kamu kuruluslarinin
verimliliginin ve karlihginin saglanmasinda bir yol
olarak ileri slrulmustir. Sosyal devlet anlayisim
programinda 6ne cikaran bir Hikiimetin, uygulamada
12 Eyllil Rejiminin bile gerisine diismesi ibret vericidir.
Bilindigi gibi 12 Eylii'den sonra istege bagh olmak
tzere bir emeklilik yasasi cikanlmist, O gunki
kosullarda bile genel bir emeklilik uygulamasi
hilkiimet politikasi olarak ortaya konmus, idarecilere
bir insiyatif birakilmamisti. Bunun yaninda emekliligi
Ozendirici sinirli da olsa bazi yasal tedbirlere
basvurulmustu. Oysa bugilin bircok kurum yodneticisi,
birbirlerinden farkli Usluplarla, bir yazili hikimet
kararina dahi dayandinimadan, celisik ifadelerle TC,
Emekli Sandigi Kanununun 39, maddesinin (b)
fikrasina gore re'sen  emekliye  sevkedilmek
istenmektedir,

ilgili yasanin (b) fikrasinda "Segcilmis belediye
reisleri ve vilayetlerin daimi komisyon azalarn harig
olmak uzere, 30 hizmet yiini tamamlamis olanlar
kurumlarinca  luzum  goérdldigunde vyas kayd
aranmaksizin re'sen” emekliye sevkedilir
denilmektedir. Ancak, yasanin re'sen Emeklilik bashgi
altindaki boluimde ise "Emeklilikte muteber hizmet
yilini dolduran bir memurun, manevi takatsizligi ve fikri
kudretsizliginin tahakkuku halinde, gdérilen Iizum
tizerine ilgilinin istegine bakilmaksizin kurumlarinca
emekliye ayriimasi iglemidir'” denilmektedir, Kuskusuz
bu durumun tesbiti igin tam tesekkillii devlet
hastahanesinden alinacak bir heyet raporu gereklidir.

Re'sen emeklilik uygulamasindan beklenilen
istihdam yaratmak ise, Tiirkiye'nin ortalama 6lim yasi
ve 30 yihni asmig kamuda calisan personel sayisi, bu
konuda hic kimseye umutlu bir tablo sunmamaktadir.
Bu yolla istihdam olanagi yaratmak hayaldir. Bir llke
ancak yatinm yaparak, sanayileserek gergek anlamda
yeni istihdam olanaklar yaratabilir, "1980'li yillarda,

Tirkiye'de _sanayilesme siratejisinden vazgecilerek,
sanayi_politikalari_ekonominin.g 1 " ekseni olmaktan

cikarlmistir, _Kamu  kesimi  imalat  sanaylinden
diglanirken, KiT'ler glicsuiz, verimi dusuk ve, giderek
zarar eden bir performans icine itilmislerdir"® diyerek
Hukimet bu durumu adeta itiraf etmektedir.

Bu saptamalarin 1s1§1 altinda re'sen emeklilik
gerekgeleri  0zden,  gerceklikten ve  mantiki
dayanaklardan yoksundur.

Soyleki;

- Uretim maliyetlerinde personel giderlerinin
Onemli bir yer isgal etttigi, isin gerekli olan personelle
yuritilmesinin ~ verimliligin  esasi  oldugu ileri
surtlmektedir. Bugin kamu kurumlan ve KiT'lerde,
plan ve program digi sayilar binlerle ifade edilen
eleman almlan hala devam etmektedir, Ornegin
Etibank'ta re'sen emekli edilmesi dusinilen 170
kisiye karsilik, son (¢ yilda 2000'in {zerinde yeni
eleman ise baslatiimistir,

- lIstihdam  konusunda re'sen -emekii
edilenlerin sayisi, alinanlarin sayisina oranla so6zi
edilemeyecek kadar kucuktar.

- 69,000 kisinin calistigi TEK'te re'sen emekli
edileceklerin sayisi 230 kisidir. Bu 230 kisinin buyik
bir bélimi de kalifiye emek sayillan teknik
elemanlardan olugsmaktadir. Bu kigilerin buylk bir
cogunlugu Uretkenligin ve verimliligin artmasinda
blylk katkisi olan insanlardir.

- Re'sen emeklilikle ilgili olarak yeni tedbirlerin
alinacagindan da s6z edilmektedir. Ancak bu
tedbirlerin neler olacagi konusunda ise hic bir sey
sdyienmemekte, herhangi bir arastrma da
yapiimamaktadir.

- Asin istihdamdan s6z edilmekte, ama bu
istihdamin  hangi  hizmet siniflarinda  ve hangi
sektorlerde ortaya ciktigi bir arastirma temeline dayal
olarak ortaya konulmamaktadir.

Bdyle bir uygulama yasaya dayandiriimal«,
hukuk devleti, sosyal devlet kavramlari icinde adil

olarak  uygulanmali  ve  0Ozendirici  tedbirlerle
desteklenmelidir. 30 yihm devlete hizmet ederek
gecirmis insanlan  manevi takatsizlik ve fikri

kudretsizlik gibi kavramlarla hi¢c kimsenin asagilamaya
hakki bulunmamaktadirQ
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